附件：
河北省建设监理行业自律公约

第一章  总 则

第一条 为提高建设工程监理服务质量，维护监理行业声誉和工程监理企业正当权益，建立有序竞争的监理市场，促进河北省监理事业健康发展，根据国家有关法律、法规，中国建设监理协会《建设监理行业自律公约》、《河北省建筑市场发展研究会章程》等，制定本公约。
第二条 本公约适用于河北省建筑市场发展研究会监理单位会员及个人会员，也是在河北省境内从业的建设监理企业和个人应当遵守的行为规范。

第二章  监理企业

第三条 监理企业从事建设工程监理活动，应当遵循“公平、独立、诚信、科学”的准则，遵守国家和地方的法律法规及相关政策，守法经营，严格监理，热情服务，按照建设工程监理规范和监理合同约定，认真履行监理职责，承担监理责任。

第四条 监理企业不得在资质申请、资质晋级、资质变更、资质延续和办理《河北省工程建设监理人员信用评价》（以下简称《信用评价》）时隐瞒真实情况，弄虚作假，不得违法从事监理活动。

第五条 监理企业必须在资质等级规定或者批准的监理业务范围内从事监理活动，不得超越资质承担监理业务，不得转让、转包监理业务，不得出借资质证书或者以其他方式允许他人以本单位名义承揽监理业务，不得压级压价弄虚作假，自觉抵制违反相关法规及损害行业利益的不良行为。
第六条 监理企业不得与被监理的施工承包单位及建筑材料、建筑构配件、设备供应单位有隶属关系或其他利害关系。不得与被监理的施工承包单位及建筑材料、建筑构配件、设备供应单位串谋损害建设单位和社会公众的利益。
第七条 承揽监理业务活动中应坚持诚实信用原则，公平竞争，维护市场秩序。不得在监理招标投标活动中串通作弊、弄虚作假、扰乱招标投标市场秩序；不得以诋毁对方、恶意竞价（低于监理成本报价）；不得签订有损国家、行业、集体或他人利益的虚假监理合同或附加条款，严禁“阴阳合同”；严格执行国家或行业管理的监理取费规定，实行有偿服务，根据与委托方协商的服务项目、服务内容、服务质量确定服务价格，促进优质优价，不得以降低监理工作质量降低报价，不得低于成本或返还监理费等不正当行为承揽监理业务。不得以其它监理企业的名义承接监理业务，不以收取管理费的方式允许其它单位或个人以本单位的名义承接监理业务。
第八条  鼓励监理企业按照《建筑法》、《招标投标法》、《全过程工程咨询服务发展的指导意见》的有关规定组成联合体从事全过程工程咨询服务的招投标活动，联合体各方应签订联合体协议，明确的责、权、利关系。
第九条  监理企业应按《河北省建设工程监理工作标准》和建设工程监理合同约定设立项目监理机构，配置监理人员和设施，总监理工程师必须到岗履职，不得挂名虚设，不得降低服务标准。
第十条  监理企业应维护委托方的权益，不得损害承包商的正当利益，不得泄露受监工程所需保密的事项；因工作失误给委托方造成损失的，应按法律、法规和合同约定承担赔偿责任。
第十一条 加强内部管理，开展执业教育，实行总监负责制；监理企业应履行监管职责，完善监理责任制度，建立、健全监理人员考评制度。
第十二条 允许监理人员的合理流动，各监理企业之间不得无理限制监理人员的正常流动。
第十三条 自觉接受政府主管部门、行业自律组织及社会各界的监督，坚决抵制不正之风，塑造良好社会形象。
第三章 监理人员
第十四条  监理人员应热爱本职工作、遵纪守法、恪守职业道德和监理人员行为准则、认真负责的履行岗位职责，具有对委托方和工程项目的高度责任感，严格按照工程合同实施对工程的监理，以工程合同为依据维护参建各方的权益和公共利益。
第十五条 遵守保密规定，履行监理工程和监理企业的保密义务。
第十六条  监理工程师所有执业资格证件必须在同一个单位注册，不得伪造、涂改、出租、出卖、转借监理证书或执业印章及其它相关资信证明，不得使用虚假证件、虚假工作经历或隐瞒本人不良素质条件骗取监理单位聘用或与监理单位签订劳动合同。
第十七条 监理人员不能以个人名义承揽监理业务，不得超出规定执业范围或者聘用单位业务范围从事执业活动，不得在国家机关、施工、材料和设备生产供应等单位兼职；不得为所监理的项目指定承包商和材料、设备、构配件供应商；不得接受被监理方的任何礼金和报酬；做到诚实守信、廉洁执业，自觉抵制腐败现象。
第十八条 执行监理工作标准，落实监理质量、安全责任，为委托方提供专业、科学、规范的监理服务。

第十九条 对不符合工程质量标准或强制性条文要求的建设工程、建筑材料及设备的验收拒绝签字。

第二十条 监理人员应参加继续教育，保证业务能力与行业发展相适应，监理人员上岗前应进行培训，努力学习相关知识，提高自身的业务水平。
第四章 奖励与惩处
第二十一条 对遵守本公约的监理企业、监理人员视情给予奖励：
（一）宣传报道；
（二）通报表扬；

（三）给予奖励；
第二十二条 对违反本公约的监理企业、监理人员视情给予惩处：
（一）约谈，批评教育和书面警告；
（二）通报批评整改；
（三）撤销会员资格；
（四）建议行政处罚。
第二十三条  对监理企业、监理人员的奖励与惩处均记入监理企业、监理人员的信用档案。
第五章  附 则
第二十四条 本公约由河北省建筑发展研究会负责解释。
第二十五条 非会员监理单位及监理人员参照执行本公约。
第二十六条 本公约自发布之日起实施。
