
监理会员信用评估标准
基本信息评估表

评估内容 评估内容子项 评估标准 自评得分 说 明

基

本

信

息

100

分

企业资质

20 分

企业各项注册条件满足规定计 20 分，注册人员每缺一名注册监理

工程师扣 2 分，缺少一人次扣 1分。

注：多项监理资质的，扣分分别计算并进行累计。

提供监理企业资质证书、四库一平台注册人员

截图。

团队建设

20 分

技术负责人：具有注册监理工程师资格计 1 分；具有注册监理工

程师资格同时具有工程类或经济类高级职称 1分，计 2分；

注册资格人员：在满足资质条件下每增加 1 名注册监理工程师计

1 分，每增加 1 名注册造价师计 1 分，每有 1 名注册咨询工程师

（投资）计 1分，本项最高计 10 分；

职称与学历：每 1 名高级职称人员计 0.5 分，每 1 名本科及以上

学历计 0.5 分， 最高计 8 分。

提供团队建设情况汇总表，只提供提高级职

称、大学本科以上人员职称证、学历证复印件。

注册监理工程师提供四库一平台注册人员截

图。

党组织建设

10 分

党组织健全计 5 分，党建活动正常开展计 5 分；有党组织，没有

开展活动计 5分；没有党组织或联合党组织计 0 分。

提供党组织批复文件，党建活动照片、会议文

件等相关证明材料。

信息化建设

10 分

有企业信息化管理系统计 5分，没有企业信息化管理系统计 0 分；

有项目信息化系统计 5分，没有项目信息化系统计 0 分。

企业信息化提供企业办公系统页面截图，项目

信息化提供监理通、总监宝或其它信息化系统

页面截图。

权益保障

10 分

工资：按时发放员工工资，员工平均工资达到当地社保缴费基数

的计 5 分；交纳五险：为全部员工办理员工“五险”的计 5分。

提供员工平均工资证明材料，社会保险缴纳证

明资料。

教育培训

10 分

业务培训：企业定期或不定期组织员工内部或外部业务培训 5 分，

积极参加行业协会组织的教育培训 3分，计 8分。

廉洁教育：对员工进行廉洁教育计 2分。

提供继续教育、内部培训、外部培训、外派

学习、培训文件、培训现场照片、廉洁教育照

片、文件等相关证明材料。

行业自律

10 分

签署研究会行业自律文件计 5 分 ，自觉履行公约，规范执业，维

护市场秩序计 5 分。

请上传与研究会签署的《河北省建设监理行

业诚信自律公约履约保证书》。

依法纳税 5 分 企业纳税等级 A 级计 5分，B 级计 3分。 提供税务局的纳税截图。

技术装备 5 分 满足企业需要的检测仪器技术设备计 5 分。 提供检测仪器设备（收据、发票等）一览表。



优良信用信息评估表

评估内容 评估内容子项 评估标准 自评得分 说 明

优

良

信

用

信

息

100

分

获奖

30 分

每获得一项全国性奖项计 8 分；每获得一项省级奖项计 5 分；每

获得一项市级奖项计 4 分。

提供单位会员优良信用信息汇总，相关获

奖证书或文件。

包括政府和行业协会颁发的。

表扬

10 分

每获得一项国家级书面表扬计 6 分；每获得一项省（部）级书面

表扬计 5 分；每获得一项市级书面表扬计 4分。

包括政府和行业协会给予的表扬文件。

科学技术创新

成果与应用

15 分

每参与一项国家标准、课题研究、编制工法计 8分；每参与一项

省级课题、标准研究、编制工法计 5 分；每参与一项市级课题、

标准研究、编制工法计 4分；申请一项专利成功计 5分。

提供相关标准、课题研究的成果或证明资

料。

管理体系

15 分

获得三体系认证的计 6 分（每缺一项扣 2 分）；

企业有标准指南、自行编制的咨询业务操作规程、作业指导书，

每项计 3 分，最高计 9 分。

提供相关体系认证证书和指南、操作规程、

作业指导书等相关资料。

行业竞赛

10 分

参加行业技能竞赛或监理质量安全知识竞赛，一等奖计 5 分，二

等奖计 4 分，三等奖计 3分。

提供相关证书或文件。

论文、案例

10 分

发表工程监理、项目管理、全过程工程咨询论文、案例，国家级

刊物计 5 分（每篇），省级刊物计 4 分（每篇）；获得优秀论文、

典型案例计 5 分（每篇）

提供相关资料封面、扉页、内文等主要内

容。

社会贡献

10 分

每参加一次抢险救灾、捐款、扶贫、物资捐赠、助教等公益性活

动的计 3 分（同一个对象或活动内容的计一次）。

提供相关证书或汇款凭证。

注：1、奖项、表扬及其他计分项是评估前近 3 年内获得或开展的活动，奖项、表扬以发文时间为准，活动时间以提供的有效证明为准。

2、每项评估内容子项计分不得超过规定的分值。

3、评估时必须提供相关证明材料复印件或扫描件，加盖单位公章，原件备查或查询网址。



不良信用信息评估表

评估内容 评估内容子项 评估标准 自评得分 说明

不

良

信

用

信

息

100

分

违规行为

30 分

每出现一次资质挂靠行为的扣 10 分，每一次停业整顿扣 10 分；

每一次严重不良行为记录扣 5分；每一次一般不良行为记录扣 3

分；每一次县级以上书面通报批评扣 3 分。每发生一项相关信息

资料造假扣 5 分。

无相关不良信息的提供“无相关不良信用

信息承诺书”，并加盖单位公章。

质量和安全生

产考核

25 分

质量、安全监理管理制度和质量、安全监理保证体系，四项中每

有一项不健全的扣 3分；企业对项目每半年至少检查一次，未检

查的扣 8 分；发生较大工程质量安全事故每一次扣 10 分，发生

一般工程质量安全事故每一次扣 5分；在省市“双随机、一公开”

检查中受到通报批评的每一次扣 2分。

提供相关制度、保证体系资料、检查记录

等资料。

恶性竞争

15 分

每出现一次围标、串标、低于成本价竞争行为的扣 5分。每出现

一次履约不到位的扣 1 分。

其他不良信用

20 分

企业在“信用中国”等权威机构有行政处罚信息、列入经营异常

名录信息等不良信用记录每条扣 5分。

提供“国家企业信用信息公示系统”信息

查询截图。

对外地分支机

构管理缺失

10 分

每出现一次企业对外地分支机构的无效管理扣 5分，每出现一次

被当地建设主管部门或行业协会的处罚、惩戒、通报批评的扣 5

分。

对外地分公司管理须提供公司管理制度和

对应的检查、考核记录等相关证明材料。

如运用信息化软件的可以提供系统截图。

注：1、扣分项是评估前近 2 年内发生的，以发文时间为准。

2、每项评估内容子项扣分不得超过规定的分值。

3、评估时必须如实提供相关不良信息材料，无相关不良信息的提供“无相关不良信用信息承诺书”，并加盖单位行政公章。

4、恶性竞争事件由县级以上建设主管部门或行业协会认定的。

5、评估对外地分公司管理时必须提供公司管理制度和对应的检查、考核记录等相关证明材料，出现缺失有效管理证明材料或有当地行业主管部门、

行业协会、专业分会提供的处罚、惩戒、通报批评时，被认定对外地分支机构管理缺失。


